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Inledning
Sedan 1 januari 2009 regleras likabehandlingsarbetet 1 tva regelverk:

e Diskrimineringslagen (enl. 3 kap. 16§) samt
e Lagen om kriankande behandling (enl. 14 kap. 8§) i skollagen

Likabehandlingsplanens syfte ar att jobba for att frimja likabehandling och forebygga
diskriminering, trakasserier och kriankande behandling. Malet &r att skapa en forskola dér alla
behandlas lika och dér alla kan kinna sig trygga.

Alla verksamheter som regleras av skollagen skall varje ar upprétta en likabehandlingsplan
och en plan mot krinkande behandling som beskriver hur man arbetar forebyggande. Dessa
tva kan sammanforas.

Atgirder ska vidtas vid kinnedom om ett barn blivit utsatt for trakasserier eller annan
krinkande behandling.

Rektorn ansvarar for att planen:

e Upprittas och foljs.
e Att uppfoljning, utvirdering och revidering sker.
e Upprittas i samverkan med personal.
e Arkind och forankrad i verksamheten
e Arkind for barn och vardnadshavare
Policy

Pa Magazinets forskola ska ingen bli diskriminerad, trakasserad eller utséttas for nagon form
av krinkande behandling.

Alla ska kénna sig lika 1 virde och alla ska kénna sig trygga pd vér forskola, badde inne och
ute.

Alla ska bli respekterade for den man ér.

Personalen ska vara goda forebilder och jobba mot gemensamma forhallningssétt bade mot
barn och andra vuxna.

P& Magazinets forskola ska alla kidnna sig vilkomna.

Vision

e Forskolan ska bedriva ett mélinriktat arbete for att fraimja lika réttigheter och
mojligheter for alla barn 1 forskolan.

e Var verksamhet ska aktivt forebygga diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling.

e Om ett barn uppger sig vara utsatt for krinkningar eller trakasserier eller om
pedagoger observerar utsatthet ska vi pa forskolan skyndsamt utreda och sétta in
atgdrder sd att detta upphdr och inte upprepas.

e Vi ska jobba for att utveckla empati och omtanke for andra ménniskor.

e Alla ska kéinna sig trygga pé forskolan



e [ det dagliga arbetet ska vi ha demokratiska forhallningssatt, frimja likabehandling
och respektera varandra.

e Verksamheten pa var forskola ska vara rolig och utvecklande. Den ska skapa en
nyfikenhet och en lust till lirande samt skapa forutsattningar for en tillit till sig sjalv
och en tro pa att jag duger som jag &r!

De sju diskrimineringsgrunderna ar:

Kon

Konsidentitet eller konsuttryck
Etniska tillhorigheter

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsittning

Sexuell laggning

Alder

Direkt diskriminering
Innebér att ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre &n ndgon annan. For att det ska vara
diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering
Genom att behandla alla lika kan man ocksa i vissa fall diskriminera.

Likabehandling
Med begreppet menas att alla barn ska ha lika rattigheter och mgjligheter.

Trakasserier
Innebir ett handlande som kranker ndgons vérdighet och som har samband med négon av
diskrimineringsgrunderna.

Krinkande behandling
Ett upptrddande som krinker ett barns/vuxens vérdighet.

Integritet

Materiellt: Om nagon anvénder, forstor, stjil, eller pa annat sitt hanterar det man anser vara
ens dgodelar (t.ex. leksaker, gosedjur) pa ett felaktigt sétt kan integriteten krinkas.
Kroppsligt: Att kroppsligt berdras av ndgon eller att bli tvingad att visa en kroppsdel vid t.ex.
toalettbesok.

Trakasserier och krinkande behandling kan vara:
e Knuffar, slag och sparkar
Utesluta ndgon fran lek
Utfrysning t.ex. grimaser eller inte vilja hilla ndgons hand.
Oknamn och andra verbala ord
Hoga skrik och toner till ndgon annan
Krinkande teckningar, lappar och fotografier



1. Forskolans rutiner och nuligesanalys

Forskolans rutiner

Gemensam vardegrund: gemenskap, inflytande, trygghet, empati och respekt

e Vara tydlig for barnen att vi inte acceptera mobbing eller annan kréankning
e Kartldgga verksamheten genom observationer, enkéter och samtal
e Arbeta med etniska fragor sé att barnen fér forstielse for alla ménniskors lika vérda
oavsett bakgrund, religion, kon, sexuell laggning eller funktionsnedsattning
e Jobba nira barnen i leken for att tidigt kunna hjilpa och stdtta vid konflikter, hjdlpa
barnen att reda ut missforstdnd, kompromissa och respektera varandra
e Vara lyhorda och uppmérksamma
e Att ha en néra relation till virdnadshavare genom daglig kontakt och samtal vid
lamning och hdmtning
e Planera verksamheten sé att alla kan delta oavsett kon, religion eller funktionshinder
e Nolltolerans mot nerviarderande sprak och bemotande
e Ténka pa hur vi personal uttrycker oss i barngruppen
e Diskutera likbehandlingsplanen pa vara avdelningsméte och pa Apt. Diskuterar och
reflekterar. Skapar en atgérdsplan vid behov.
Tidsplan Aktivitet Ansvarig
April Enkat till vArdnadshavare Rektor och
Barnintervjuer/observationer Personal
Maj Sammanstillning av enkéter Personal
Intervjuer och observationer
Utvérdering av enkdéter, Rektor och
Intervjuer och observationer personal
Juni Utvérdering och revidering av planen Personal
Augusti Revidering av likabehandlings- Rektor
plan / plan mot krénkande
behandling
Vérdnadshavare kan 1dmna Rektor
synpunkter genom Tyra
September Sammanstdllning av synpunkter
Planen faststélls Rektor
Oktober Barnintervju — enkit Personal

Nulége:

Nulédgesanalys utifrén malen i planen



Forskolan arbetar kontinuerligt med virdegrundsfrdgorna i den dagliga utbildningen utifran
Lpfo 18. Vi diskuterar med barnen i syfte att ge barnen insikt om de demokratiska
virderingarna som utbildningen bygger pa.

2. Mal

Kon

Mal: Alla barn ska kunna uttrycka sina asikter oavsett konstillhorighet

Maluppfyllelse: Mycket god maluppfyllelse.

Atgirder: Alla behandlas lika och ges samma méjlighet utan att konstillhdrighet paverkar.
Alla har lika virde. Vara observant och ingripa i leken nér det behovs.

Etnisk tillhorighet

Mal: Skapa ett bra forhéllningssitt, rutiner och metoder. Skapa forutséttningar {or att alla barn
ska kunna gora sig forstadda oavsett sprak.

Maluppfyllelse: God méluppfyllelse.

Atgirder: Vi fortsitter jobba med spréket pa olika sitt. Jobbar med TAKK som stdd och
anvander oss av bilder och bildschema vid behov. Vi anvénder ett tydligt kroppssprak, vi
fortydligar genom att oversitta fran svenska till annat sprék via ndgon app. Ge mojlighet till
saga pa modersmal genom polyglutt. Jobbar med allas lika virde oavsett hur vi ser ut och var
vi kommer ifran.

Religion och annan trosuppfattning

Mal: Alla barn ska ha samma réttigheter och mdjligheter

Maluppfyllelse: Mycket god maluppfyllelse

Atgirder: Skaffa information om de aktuella religionerna och deras trosuppfattningar nir det
blir aktuellt i barngruppen. Ta reda pa vilka deras hogtider ar och nér de sker.
Uppmiérksamma detta i den aktuella barngruppen.

Funktionshinder

Mal: Verksamheten anpassas sa att alla ska ha mdjlighet att delta.
Maluppfyllelse: Mycket god maluppfyllelse

Atgirder: Hemvisten Fjirilen/Humlan ir handikappanpassad. Samarbetar med
Specialpedagogerna nér behov finns.

Sexuell léiggning

Mal: Ge barnen mojlighet till litteratur med olika familjekonstellationer.

Maluppfyllelse: God maluppfyllelse.

Atgérder: Vi lanar litteratur pa biblioteket niir behov finns. Stddjer barnen i deras rollekar
med t.ex. tvA mammor och tvé pappor och &r narvarande pedagoger i den fria leken.
Fortydligar med bilder om behov finns for det.

Alder

Mal: Alla barn ska fa mojlighet att utvecklas i sin egen takt oavsett alder.

Maluppfyllelse: Mycket god maluppfyllelse.

Atgirder: Vi moter barnen dir de #r i utvecklingen och anpassar utbildningen s att alla ska fa
mojlighet att utvecklas framét. Anpassar miljon utifran barnen och deras behov. Gar
fortbildning vid behov. Gor en nuldgesanalys av barnen varje hdsttermin, dokumenterar




utveckling i barnets eget utvecklingsdokument kontinuerligt samt diskuterar alla barn pa
avdelningsmote fortlopande.

Klimat och miljo i forskolan

Mal: Pedagogerna i forskolan ska ge barnen mdjlighet att utveckla empati for andra
maénniskor, ta hdnsyn till andra, lyssna pa andra och respektera alla.

Alla barn ska bli bekréftade och sedda alla dagar oavsett konstillhorighet, alder, etnisk
tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell ldggning.
Maluppfyllelse: Mycket god maluppfyllelse.

Atgirder: Pedagogerna lidgger stor vikt vid bemétande och hur vi &r mot varandra. Jobbar
aktivt med virdegrunden utifran Lpf618 och barnkonventionen pa olika sitt i verksamheten.

Likabehandlingsplan / Plan mot krinkande behandling

Mal: Likabehandlingsplanen / plan mot krdnkande behandling ska vara ett underlag for
pedagoger i sitt arbete mot diskriminering, trakasserier och krédnkning. Den ligger som grund
for ett malinriktat arbete for att fraimja allas lika réittigheter och mojligheter.

Maluppfyllelse: Mycket god maluppfyllelse

Atgérder: Planen revideras kontinuerligt. Pedagogerna liser igenom och uttrycker sina tankar
och asikter om planen som i sin tur leder till gemensamma pedagogiska diskussioner.
Pedagogerna har likabehandlingsplanen som en punkt vid avdelningsplanering for att
kontinuerligt jobba med planen och reflektera kring utbildningen kontra planen.
Vérdnadshavare har blivit medvetna om planen via méte med vardnadshavare och utskick via
TYRA. De blir pAminda om att ldsa igenom och paverka den innan revideringen sker. Planen
finns dven tillgidnglig for vardnadshavare pa Tyra som pdf.

3. Frimjande insatser

e Vi skapar en trygg forskolemiljo bade inne och ute, ser dver miljé/rum och material
och gor barnen delaktiga

o Forstirka respekten for allas lika vérde, personalen ska visa att alla ska behandlas lika,
och ingripa vid mobbing eller kriankning

e Arbeta for att forsté olika funktionsnedséttningar, forskolan ska ha utbildad personal
for att tillgodose barnets behov

e Vi ska ta hjdlp av olika specialister tex specialpedagog, logoped m.m. for att fa stod
och rad.

e Bra och adekvat pedagogiskt material ska finnas for att barnen ska utvecklas vidare

e Vi ska ge barnen mojlighet att vara sig sjdlva men ocksé att vaga prova nya saker och
nya roller

e Virdnadshavare och andra vuxna ska ha kdinnedom om var likabehandlingsplan / plan
mot krdnkande behandling.

e Vid den dagliga kontakten med vardnadshavare vid ldmning/hdmtning samt vid
utvecklingssamtal ska vi pedagoger diskutera barnets trivsel och trygghet.

4. Forebyggande arbete

e Viarbetar aktivt i vardagen med barnen om hur man &r mot varandra



e Vi ska vara aktiva pedagoger vid leken samt att observera olika lekmdnster och
grupperingar for att kunna undvika krédnkningar eller mobbing. Hir kan vi ocksa
snabbt agera vid konflikter mellan barnen, lyssna in vad som hént, fa forstielse for
olika kéanslor och hjélpa barnen hitta 16sningar.

e Vi har en 6ppen och omedelbar dialog med vardnadshavare. Vid allvarligare handelse
kontaktas vardnadshavare via telefon direkt. I annat fall meddelas vardnadshavare vid
hidmtning.

5. Atgirder vid krinkande behandling eller misstanke om krinkande

behandling.

Vid krinkande behandling, trakasserier, diskriminering eller vid misstanke om krankning
skall dokumentation goras.

Hiandelse Dokument Ansvarig
Vid krankning/misstanke om | Dokumentation av handelse | Personal
eller upprepad hiandelse (bil.1)
Utredning av krdnkande Rektor
handling (bil.2)
Atgirdsprogram (bil.3) Rektor
Uppfdljning (bil.4) Rektor
Atgiirder:
e Samtal genomfors direkt med berérda barn
e Vardnadshavare ska alltid informeras sé fort som mojligt
e Om ett barn blivit krinkt av en personal skall rektor kontaktas
e Om ett barn upplevs bli krinkt av ett annat barn, en praktikant eller lararkandidat skall

rektor och handledare kontaktas.

6. Barns delaktighet

Eftersom barnens alder pé forskolan ér vildigt 1dg och med hénsyn till barnens mognad ska
personalen prata om innehéllet 1 likabehandlingsplanen / planen mot kriankande behandling pa
ett adekvat sétt for barnen.

Genom observationer av barnen och en néra relation med barnen far pedagogerna en bra
uppfattning om barnets trivsel, trygghet och delaktighet pd forskolan. Pedagogerna har ocksa
en daglig kontakt med barnen och kan tydligt se signaler om ndgot inte stér rétt till. Om sa &r
fallet gar pedagogen vidare med detta genom att dokumentera och gar sedan vidare till
rektorn.

Genom att stindigt prata med barnen och diskutera viardegrundsaspekterna utifran Lpfo18 far
pedagogerna en bra inblick i hur barnen tanker kring detta.

Genom det stindiga vardegrundsarbetet som kopplas till temat far barnen en réd trad 1
larandet dér allt kommer 1 ett adekvat sammanhang for barnen.




7. Hur ges informationen om planen

Information om planen ges: Ansvarig:

Vid inskolning Personal som inskolar
Pé foréldramdte Personal

Vid nyanstéllning Rektor

Till vikarier eller annan personal pa | Rektor

forskolan

Till elever/praktikanter

Ansvarig handledare

Upprittad av Magazinets forskola
2019-09-24



Bilaga 1
Dokumentation vid misstanke om eller krdankande handling.

Datum

Forskola

Barnets namn:

Vem uppméarksammade
krankningen?

Dokumentations-ansvarig
Personal

Barnets beskrivning av
handelsen (om mojligt)

Personen som utévat
krankningen

Beskrivning av hdndelsen (om
mojligt) av den som utévat

[akttagarens beskrivning av
handelsen

Atgarder

Kontakt med vardnadshavare.
Nar och hur?




...........................................

Underskrift personal
(ansvarig for dokumentationen)



Bilaga 2

Utredning av Krankande handling.

Datum

Forskola

Barnets namn:

Rektor

Narvarande vid motet:

Person som utfort den
krankande handlingen.

Anledning till utredning.

Har den drabbade varit utsatt
tidigare? Om ja, nar?

Atgérder som vidtagits tidigare.

Aktuell hdndelse.

Datum f6r uppf6éljningssamtal.




Datum Vardnadshavare

Arendet avslutas (datum)

Krankningen har ej upphort. Insatser enligt atgdrdsprogrammet fortsatter.



Bilaga 3
Atgardsprogram vid krankande handling

Datum

Forskola

Barnets namn:

Rektor

Narvarande vid motet:

Nulage

Mal

Atgarder

Ansvarig

Datum fér uppfdljning och

utvardering
Datum Rektor
Datum Personal (uppgiftsldmnare)

Datum Vardnadshavare




Bilaga 4
Uppfdljning av atgadrdsprogram vid krankande handling

Datum

Forskola

Barnets namn:

Rektor

Narvarande vid motet:

Nulage
Hur har det gatt?
Ar malet uppfyllt?

Atgarder

Ansvarig

Arendet avslutat: ....cooveeeeriieianininn.,

Arendet ej avslutat.
Nytt uppfoljningsdatum: ................c.oeeeee.
(Datum)

Narvarandes underskrifter:




